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 Iba’t- ibang papel ang ginagampanan ng mga guro, lalong higit sa pagharap niya 

sa modernisasyon, at mabilis na pagbabago ng mundo kaalinsunod ang kapaligiran, 

lipunan, at persepsyon ng mga tao (Trail, 2000). Mahalagang ang isang guro ay magtaglay 

ng mga kasanayan sa pakikipagkapwa, pakikibagay sa paligid at sitwasyon, at 

pamumuno. Kanino at saan pa ng aba niya matutunan ang ganitong mga pamamaraan 

kung hinding may isang mahusay na punong guro na humihimok, tumutulong, at 

nagsisilbing inspirasyon sa kanya (Rowland, 2008).   

 Sa kasalukuyan, ang mga punong guro ay dapat na may mga kasanayan sa mas 

epektibong pamamahala para sa paglinang at pagpapayabong ng paaralan. Sila ngayon 

ang ahente ng pagbabago. Ang mga punong- guro sa kasalukuyan ay inaasahang mas 

dinamiko at patuloy sa pagkilos tungo sa kaunlaran. Para sa mga guro sa ilalim ng 

kanilang pamamahala, sila ang nagsisilbing nakahahawang impluwensiya ng pagbabago 

at pagiging responsible sa pagtupad ng sinumpaang tungkulin (Stein, 2016).  

 Ang papel na dapat gampanan ng isang pinuno ng paaralan ay linangin ang 

kakayahan ng paaralan upang makamit ang mataas na lebel ng pagkilala para sa lahat. 

Subalit hindi rito natatapos ang kanyang mga gampanin. Siya rin ay nagsisilbing 

magulang, kapatid, at kaibigan sa mga taong nalulukuban ng kanyang awtoridad 

sapagkat siya ay isang pinuno at hindi isang amo. Dapat na gampanan niya ang kanyang 

tungkulin at mamuno ng may puso.  Napatunayan ni Griffith (20040 sa kanyang pag- 

aaral na ang mabuting ugnayan sa pagitan ng guro at mga impleyado’t kliyente ng 

paaralan ay nakatutulong sa pagpapatupad ng kaayusan, pagpapaunlad ng sining ng 
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pagtuturo at pagkatuto, at napapanatili ang paaralan bilang isang kaaya- ayang lugar 

para sa lahat.  

  Inaasahan na ang epektibong punong- guro ay malilinang ang kakayahan ng mga 

guro upang maging matibay na sandigan para ng edukasyon ng mga mag- aaral. Dapat 

pagtuunan ng pansin ng guro ang pagpapaunald niya sa sining ng kanyang pagtuturo, 

masusing paghahanda at pagpaplano ng kanyang mga aralin, at iba pang mga gawain. 

Sa pagtupad ng kanilang tungkulin, dapat na patuloy na gabayan ng punong guro ang 

mga guro at bigyan sila ng panahon at pagkakataon upang maisakatuparan ang mga ito.  

 Ang lahat ng ito ay nakasalalay sa tiwala, integridad, pagtutulungan, at 

pananagutan sa lahat ng kasangkot sa kultura ng paaralan. Ang punong- guro ay dapat 

manguna na may puso upang makuha ang tiwala ng kanyang mga nasasakupan. Siya 

ang magsisilbing lider at inspirasyon ng kanyang pamilya sa paaralan.   
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